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PRESIDENZA
Decreto di variazione tabellare urgente

(assegnazione interna dott.ssa Gradi al Settore G. Lavoro Vacante e misure

organizzative per la gestione del ruolo del giudice in assegnazione)
D.P. n. 14/2023
IL PRESIDENTE del TRIBUNALE

Evidenziate le dimissioni dall’Ordine Giudiziario della dott.ssa Giulia Di Marco, in

servizio in questo Tribunale quale (unico) Giudice del Lavoro, efficaci dal 1 gennaio

2023;

Richiamati i D.P. n. 1/2023 (in data 9-1-2023) e n. 8/2023 (in data 18-4-2023), con i
quali, rispettivamente, si € provveduto (previo interpello) a disporre assegnazione
interna al posto vacante della dott.ssa Antonia Gradi, giudice della sez. civile, per
giorni 90 ed a tempo pieno, nonché proroga dell’assegnazione per ulteriori giorni 90,

con scadenza al 18 luglio 2023:

Ritenuto che la perdurante scopertura del posto di Giudice del Lavoro, unico
contemplato in pianta organica, necessita di ulteriore immediato provvedimento
organizzativo per assicurare la trattazione dello speciale contenzioso, avente carattere
di priorita assoluta, non potendosi attendere I’immissione in possesso del M.O.T.
(dott. Matteo Marciante) designato dal CSM (per il posto di Giudice del Lavoro), il
quale- al pari dei MOT ex DM 23-11-2022'- prendera servizio non prima del febbraio

2024 per il necessario svolgimento del periodo di tirocinio mirato:

' Tra essi, la dott.ssa Benedetta Fattori destinata a Cremona, sez. civile.



Ribadito che del carico specialistico in questione non pud occuparsi la sola dott.ssa
Annalisa Petrosino, giudice della sez. civile assegnata tabellarmente al settore
Lavoro- Previdenza (unitamente al G. Lavoro previsto in pianta) alla stregua
dell’entita dei flussi, peraltro in aumento nell’anno 2022, e dei ruoli di udienza gia

oberati sino a tutto il 2023;

Richiamata la nota in data 19-6-2023 (prot. 3874/23) del Presidente della Corte di
Appello con cui non & stata accolta la richiesta di applicazione infra-distrettuale

avanzata da questo Ufficio alla data del 30-5-2023;

Visti gli esiti dell’atto di interpello bandito in data 20.6.2023 tra i Giudici della sez.
Civile, tali da indicare la prestata disponibilita del solo Giudice dott.ssa Antonia
Gradi per I’assegnazione interna al settore Lavoro a tempo pieno e per durata di

giorni 90, salvo proroga per ulteriori 90 giorni;

Ritenuto che 1’apprezzata disponibilita della dott.ssa Gradi assicura certamente le
peculiari esigenze del settore vacante, tenuto conto della pregressa identica funzione
(Giudice del Lavoro) svolta dalla dott.ssa Gradi prima nel soppresso Tribunale di

Crema e poi, nelle tabelle previgenti, nel Tribunale di Cremona;

Osservato che la rinnovata disponibilitd/consenso all’assegnazione prestata dalla
dott.ssa Gradi (gia contemplata nel precedente provvedimento di assegnazione nello
stesso posto vacante) consente di ritenere non contraddetto il disposto di cui all’art.
462 della Circolare per assicurare il regolare svolgimento della funzione
giurisdizionale in presenza di difficolta organizzative — (Delibera di Plenum
20.06.2018 come modificata alla data del 18.05.2022), tenuto conto della procedura
ex novo indetta per sopperire alla perdurante vacanza, cui ha corrisposto la sola
dott.ssa Gradi e, si aggiunge, dell’esigenza di garantire continuita nella gestione del
ruolo del Lavoro ex dott.ssa Di Marco, ruolo specialistico cui non sono avvezzi gli

altri Giudici della Sez. Civile, peraltro gia da tempo impegnati a supplire il ruolo

2 Disposto, il citato art. 46, che contempla termini di durata dell’assegnazione interna (90 giorni + 90 giorni
per proroga) non adeguati ai ritmi di copertura dei posti vacanti.



della dott.ssa Gradi e, da ultimo, della dott.ssa Marucchi (che in data 20 giugno c.a.

ha preso possesso nel Tribunale Minorenni di Brescia);

Rilevato che quanto appena sopra evidenziato appare rispettoso dei criteri di cui
all’art. 48, p. 2, circolare cit, tali da prevedere che: a) nella scelta va preferito il
magistrato che ha prestato consenso; b) I'individuazione del magistrato deve essere
operata all'interno del settore o della sezione che, tenuto conto dei flussi di lavoro,
della consistenza e del grado di copertura dell’organico, presenta esigenze
organizzative che permettano di realizzare minori disfunzioni; ¢) nella scelta devono
essere preferiti i magistrati che ordinariamente esercitano funzioni analoghe, a

partire da quello con minore anzianita di servizio nell ufficio.

Ribadito che per la materia Previdenza & gia previsto nelle vigenti tabelle
(quadriennio 2020/2023) I’impiego dei GOP dott.ssa Valla e dott.ssa Raffaglio (in
affiancamento, rispettivamente, al G. Lavoro in pianta e alla dott.ssa Petrosino per il
conferimento di incarichi ai CTU nelle procedure di ATP e per I’espletamento di
istruttoria nelle procedure di previdenza, previa delega dei Togati), cid che esonera da

ulteriori provvedimenti riguardanti i GOP a supporto della vacanza in questione;

Ritenuto altresi di dovere provvedere per la supplenza sul ruolo (non congelabile)
della dott.ssa Gradi (composto in prevalenza da cause per diritti reali e successioni)
nei termini di cui in dispositivo, in linea con i precedenti provvedimenti organizzativi
e previa interlocuzione con i Giudici della Sez. Civile (avviata direttamente e, giusta

delega, con la collaborazione del Giudice dott. Andrea Milesi);

Precisato che la durata del presente provvedimento di assegnazione interna va
calcolata escludendo il periodo feriale e tenendo conto dell’assenza di udienze fissate
dal 18 luglio e per tutto agosto 2023:

Ricorrendo urgenza alla stregua di quanto rappresentato e trattandosi anche di
“assegnazione di affari”, Iimmediata esecutivita del presente provvedimento di
variazione tabellare & subordinata al parere favorevole unanime del Consiglio

Giudiziario (artt. 39-40 circolare tabelle)



P.Q.M.
Vista la circolare sulle tabelle degli uffici giudicanti per il periodo 2020/2023;
Visti gli artt. 44 e ss. della circolare 20-6-2018 (modificata in data 18-5-2022.) in
tema di " supplenze, assegnazioni, applicazioni per assicurare il regolare svolgimento

della funzione giurisdizionale in presenza di difficolta organizzative :

Dispone, in variazione tabellare urgente, come di seguito
1) La dott.ssa Antonia Gradi, giudice della Sez. Civile, & designata in
assegnazione interna al settore vacante Giudice del Lavoro, a tempo pieno e

per durata di giorni 90, a partire dal 1 settembre e sino al 30 novembre 2023,

salvo proroga di ulteriori 90 giorni;

2) La dott.ssa Gradi assumera il ruolo specialistico gia in carico alla dott.ssa
Giulia Di Marco (dimissionaria);

3) 1l contenzioso specialistico del settore sara suddiviso in parti uguali, come per
tabella, tra i Giudici dott.ssa Gradi e dott.ssa Petrosino;

4) Per la materia Previdenza prosegue ’affiancamento dei GOP previsti in tabella,
anche quanto agli incombenti, dott.ssa Valla e dott.ssa Raffaglio, la prima in
affiancamento da oggi alla dott.ssa Gradi, la seconda alla dott.ssa Petrosino;

5) 11 responsabile della cancelleria Lavoro provvedera ad attribuire alla dott.ssa
Gradi le cause da attribuire alla dott.ssa Di Marco.

6) 1 decreti ingiuntivi ordinari, i procedimenti cautelari, i ricorsi ex art. 702 bis
cpe e i ricorsi ex art. 481 c.c., da assegnarsi alla dott.ssa Gradi, siano distribuiti
tra i Giudici della Sez. Civile, secondo i criteri previsti nelle vigenti tabelle;

7) Le udienze del martedi e venerdi (da settembre a tutto novembre 2023) saranno

tenute dalla dott.ssa Gradi riguardando procedure che, per I’avanzato stato

delle trattative tra le parti, lo stesso giudice ha richiesto vengano da lei trattate;



8) Le udienze del lunedi e mercoledi (da settembre a tutto novembre 2023)

saranno tenute dal GOP dott. Giorgio Trotta, comprese quelle non gia
delegategli anteriormente al presente provvedimento;
9) Le udienze del giovedi (dal 7 settembre a tutto novembre 2023) saranno tenute

secondo il seguente schema:

7.9.23 MILESI
14.9.23 MORO
21.9.23 SCARSATO
28.9.23 BASSI
5.10.23 TROTTA
12.10.23 CALABRO
19.10.23 PETROSINO
26.10.23 MELONI
2.11.23 DE LELLIS
9.11.23 MILESI
16.11.23 TROTTA
23.11.23 MORO
30.11.23 SCARSATO

Visti gli artt. 39, comma 2, e 40, comma 2, della circolare vigente sulle tabelle di
organizzazione degli uffici giudicanti

Differisce I'immediata esecutivita della presente variazione tabellare al momento in
cui il Consiglio Giudiziario avra formulato unanime parere favorevole.

Ne dispone la comunicazione a tutti i magistrati dell’Ufficio, al Procuratore della
Repubblica in sede, al C.O.A. di Cremona, al Presidente della Corte di Appello di

Brescia-Presidente del Consiglio Giudiziario, per il prescritto parere.




Si inoltri, per opportuna conoscenza, al Responsabile della Cancelleria Lavoro ed ai
Responsabili delle Cancellerie Civili.

Si annoti immediatamente a COSMAPP.

Cremona, 30 giugno 2023

Il Presidente del Tribunale |

Anna di Martino W

1) richiesta di applicazione distrettuale (prot. 1210/23 del 30 maggio 2023)
2) nota Presidenza Corte d’Appello (prot. 3874/23 del 19 giugno 2023)

3) atto d’interpello del 20-06-2023 (prot.1349/2023);

4) disponibilita dott.ssa Gradi del 22.6.2023;

5) e-mail 26-6-23 del Presidente del Tribunale ai Giudici della sez. civile
6) nota 30-6-23 del dott. Milesi con allegato.

Allegati:



